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ایجاد تبعیض مثبت در اتاق اصفهان به نفع بانوان

چرا حضور زنان در سمتهای مدیریتی محدود است؟

پانزدهمین نشست دوره دهم هیات نمایندگان اتاق ایران با حضور نمایندگان بخش خصوصی در اتاق ایران برگزار شد و

در این نشست ضمن بررسی مسائل روز اقتصاد، مطالبات بخشهای مختلف اقتصاد نیز مورد نقد و بررسی قرار گرفت.

به گزارش روابط عمومی اتاق بازرگانی اصفهان، همزمان با برگزاری جلسات بررسی وزاری پیشنهادی دولت در مجلس شورای اسلامی، پانزدهمین نشست از دوره دهم هیات

نمایندگان اتاق ایران با حضور نمایندگان اتاق های سراسر کشور و تشکل های اقتصادی برگزار شد و به واسطه تقارن این دو نشست، مطالبات بخش خصوصی از دولت جدید نیز

در بخش هایی از این نشست مورد توجه قرار گرفت.

مژگان ایزدی، عضو هیات نمایندگان اتاق ایران نیز در نطق پیش از دستور این نشست، با انتقاد از جایگاه امروز زنان، گفت: این جایگاه هیچ نسبتی با توانمندی های زنان ندارد.

او با اشاره به تشکیل شورای عالی بانوان در اتاق اصفهان، ادامه داد: ما به دنبال شبکه سازی زنان توانمند هستیم تا با تبعیض مثبت، راه را برای حضور بیشتر آن ها در عرصه های

مختلف اقتصادی و اجتماعی باز کنیم.

عضو هیات نمایندگان و رئیس شورای عالی بانوان اتاق اصفهان با بیان اینکه نسبت اشتغال زنان 11.6 است، افزود: سؤال مهم این است که چرا حضور زنان در سمت های

مدیریتی محدود است درحالی که حضور آنان به افزایش شفافیت و کاهش فساد مالی منجر می شود. توسعه پایدار بدون حضور فعال و برابر زنان ناممکن است.
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