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در جلسه وحدت رویه نمایندگان اتاق بازرگانی در هیئت تشخیص مطالبات تأمین اجتماعی تأکید شد؛

لزوم آگاهسازی کارفرمایان از جدیدترین قوانین و دستورالعملهای تأمین اجتماعی

در جلسه وحدت رویه نمایندگان اتاق بازرگانی اصفهان در هیئت تشخیص مطالبات تأمین اجتماعی بر ضرورت

آگاهیبخشی و آشنایی کارفرمایان استان با جدیدترین قوانین و دستورالعملهای مرتبط با این حوزه تأکید شد.

به گزارش روابط عمومی اتاق بازرگانی اصفهان، محمدرضا برکتین عضو هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی اصفهان در این نشست با تأکید بر اینکه زمان بیشتری از جلسات وحدت

رویه به جای بیان مشکلات و مصداق ها باید صرف تدوین سازوکار بهبود شود، اظهار داشت: این سازوکار بهبود ابزارهای گوناگونی هم دارد که از مهم ترین آنها، شورای گفت وگوی

دولت و بخش خصوصی و همچنین برگزاری جلسات و مذاکره با نمایندگان مجلس به عنوان قانون گذار است.

وی با بیان اینکه برای رفع مشکلات حوزه تأمین اجتماعی باید تمام عوامل درونی و بیرونی موثر را شناسایی کرد، افزود: تنها در این صورت است که می توان مشکلات را ریشه

یابی و برای رفع هرکدام چاره اندیشی کرد.

برکتین ادامه داد: بهبود، سازوکار خاص خود را دارد و مولفه های گوناگونی را نیز در بر می گیرد که آموزش و آگاه سازی کارفرمایان از جدیدترین قوانین، دستورالعمل ها و

بخشنامه های تأمین اجتماعی از جمله این مولفه ها است. این سازوکار باید در کوتاه مدت تدوین شود تا بتوانیم گام های بعدی را برای بهبود برداریم.

در ادامه این جلسه تعدادی از نمایندگان اتاق بازرگانی اصفهان در هیئت تشخیص مطالبات تأمین اجتماعی به بیان نظرات و مشکلات خود پرداختند که برگزاری جلسات منظم

وحدت رویه به منظور تبادل نظر میان اعضا و ضرورت هماهنگی بیشتر میان نمایندگان اتاق بازرگانی در هیئت تشخیص مطالبات تأمین اجتماعی از جمله موارد مطرح شده بود.

همچنین تأکید شد بخشنامه ها و دستورالعمل های جدید در حوزه تأمین اجتماعی به سرعت به اطلاع کارفرمایان برسد تا ضمن افزایش سطح آگاهی آنها، از ایجاد مشکل میان

کارگر و کارفرما و بروز دعاوی جلوگیری شود.
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